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I[TPUHATO:

Ha 3aceJaHuM IeJICOBETa
[Tporokon Ne 1

oT «31» «oktsa6ps» 2013 roxa

O meTomyke GOPMHUPOBAHHS ¥ paciipe/iesieH s GOH/a OILUIaThl TPYAa paOOTHUKOB
MyHHIMNATEHOrO GIOKETHOTO 06pa30BaTebHOrO YUPEXKACHHUS JOTIOIHUTENEHOrO 06-
pasoBaHus aeteii JleTcko-roHOIECKoro rieHTpa ropoaa Hosoanraiicka

1. OOmue MonoXXeHus

1.1. Metonuka GopMHpOBaHHs M pacrpeeieHus (pOoHAA OILIAThl Tpyaa paOOTHUKOB MyHH-
LIUTATBHBIX OIOMKETHBIX 00pa30BaTeIbHBIX yUYPEKASHUM JOMOIHUTENIPHOTO 00pa3oBaHus
IeTel ¥ MHBIX yupexueHuii (nanee — Metoauka) pa3paboTaHa B COOTBETCTBUM CO CTaThel
144 Tpynosoro kxozekca Poccuiickoit @enepanuu, 3akoHom Poccuiickoit ®eneparuu OT
29.12.2012 Ne 273 «O6 obpazoBanuu B Poccutickoit @eaepauum» U peryaupyeT MOpsIioK U
YCIIOBUS OILUIATHl TPyAa pabOTHHKOB MyHHIMIIATFHOTO OHOKETHOro 00pa30BaTeNbHOrO
yUpeXIeHHs IOTONTHUTENFHOrO 00pasoBanus nereil J[eTCKO-IOHONIECKOro LEeHTpa ropoja

Hosoanraiicka (nanee — JIOLI), ¢puHaHCHPYEMBIX 3a CUET CPEACTB OIOJDKETa FOPOICKOro
OKpyra.

1.2. MeTouKa yCTaHABIMBAET MOPAAOK (OPMHUPOBAHMS U paclpeneneHus GoHIa OIUIaThI
tpyna (nanee ®OT) paboraukos (IO ¢ ydeToMm ypoBHS 00pa3oBaHus, KBAIM(HUKALUA 1
TIeJ]arOrM9ecKOro cTaXka pabOTHHUKOB, CIIO)KHOCTHU BBIIIONHAEMBIX pabOT, KOJINYECTBA U Ka-
YecTBa 3aTPAuyeHHOrO TPYyIa, YCIOBHM TpyAa M ocoOeHHOCTeH crnenu(HKA AeSTeNbHOCTH
OT/JIEJIGHBIX YUPEXKISHUH, HHIMBUYAIBHOTO IIOAX0/A K MCIIOIb30BaHHUIO Pa3IMYHBIX BUJIOB
CTHMYJIMPYIOIIKMX BBIUIAT 32 KaUeCTBEHHBIE Pe3yJIbTaThl paOOTHI.

Mertonuka CHOCO6CTByeT IIPHUBIICYCHHUIO BBICOKOKBaJII/I(i)I/IHI/IpOBaHHOI‘O negarorudeCcKoro

IIEPCOHANIA B YUPEXICHUS C IeNbI0 obecliedeHHs KadyecTBa U JOCTYITHOCTH JOIOIHUTENb-
HOTO 00pa30BaHMUs.

1.3. MeTonuka mpeaycMaTpUBaeT eIMHbIE NPUHLMIBI OIUIaThl TpyAa paborHukoB JFOL]
Ha OCHOBE NPMMEHEHMsS JOJDKHOCTHBIX OKJIaZOB PabOTHUKOB (Jajee — OKJIAX), BBIILIAT
KOMITEHCAIIMOHHOTO U CTUMYJIMPYIOIIEr0 XapakTepa ¢ y4eTOM IoCyJapCTBEHHBIX MapaHTHH
10 OIIaTe TPYy/a ¥ B COOTBETCTBHU C HOPMATHBHBIMH IIPABOBBIMU aKTaMH AJIMUHHCTPALUH
ropoza.

1.4. 3apaboTHas 1iaTa COCTOUT U3 6a30BOM U CTUMYJIMPYIOIIEH YacTH [0 KaTeropusM mnep-
COHaJIa, a TaK)Ke KOMIIEHCAllUOHHBIX BBIILIAT.

1.5. BazoBas yacte @®OT a1 memaroruyeckoro rnepcoHaia o0ecredyrBaeT rapaHTHPOBaH-
Hyl0O OIUIaTy Tpyda MeJarorudeckoro pabOTHHKA HCXOAs M3 00beMa BOCIIHTA-




тельно-образовательной работы. Стимулирующая часть заработной платы устанавливается исходя из оценки качества работы педагогического персонала Управляющим советом ДЮЦ. 

1.6. Базовая часть ФОТ обслуживающего персонала обеспечивает гарантированную оплату труда работникам исходя из объема выполняемых работ. Стимулирующая часть заработной платы устанавливается исходя из оценки качества работы обслуживающего персонала руководителем ДЮЦ. 

1.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должности.

1.8. По отдельным профессиям, должностям, не требующим полной занятости, локальным нормативным актом учреждения могут устанавливаться часовые ставки заработной платы.

Режим рабочего времени указанных категорий работников (количество часов) устанавливается коллективным договором, локальным нормативным актом с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, мнения представительного органа работников.

1.9. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

1.10. Условия оплаты труда, включая размер минимального должностного оклада или ставки работника, повышающие коэффициенты к окладам и ставкам, иные выплаты стимулирующего характера и выплаты компенсационного характера являются обязательными для включения в трудовой договор. 

1. Формирование ФОТ ДЮЦ

2.1. Формирование ФОТ ДЮЦ осуществляется в пределах ассигнований, предоставляемых учреждению на текущий финансовый год за счет средств бюджета городского округа. 

2.2. Размер ФОТ ДЮЦ определяется учредителем.

2.3. ФОТ ДЮЦ делится на фонд работников (ФОТр) и отчисления в централизованный фонд стимулирования руководителей (ФОТ цст):

ФОТ ДЮЦ = ФОТр + ФОТцст

2.4. Централизованный фонд стимулирования руководителей ДЮЦ (ФОТцст) формируется учредителем. Формирование централизованного фонда осуществляется по следующей формуле:

ФОТцст = ФОТ МБОУ ДОД х ц, где:

ФОТцст — отчисление в централизованный фонд стимулирования руководителей образовательных учреждений;

ФОТМБОУ ДОД - фонд оплаты труда ДЮЦ;

ц - централизуемая доля ФОТ, размер которой устанавливается учредителем и составляет 1% ФОТ. 

Распределение централизованного фонда стимулирования руководителей устанавливается в соответствии с Положением о порядке и условиях выплаты стимулирующих надбавок руководителям ДЮЦ.

2. Распределение ФОТ  ДЮЦ

3.1. При распределении ФОТ в ДЮЦ  выделяются части, направляемые:

- на оплату труда педагогических работников, непосредственно обеспечивающих реализацию услуги дополнительного образования (ФОТ педагогического персонала: педагог дополнительного образования, педагог-психолог, методист, педагог- организатор);

- на оплату труда категорий работников обслуживающего персонала (ФОТ обслуживающего персонала: машинистка, зам. директора по АХЧ, подсобный рабочий, уборщик служебных помещений, дворник); 

- на оплату компенсационной части ФОТ: выплаты персоналу за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, в особых климатических условиях, работу за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, выходные и рабочие дни, ночное время и др. в размерах, установленных законодательством Российской Федерации.

3.2. Руководитель ДЮЦ формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах базовой части ФОТ. При этом доля ФОТ педагогического персонала, непосредственно осуществляющего воспитательно-образовательный процесс, в базовой части ФОТ устанавливается образовательным учреждением самостоятельно, но не менее фактического размера указанной доли за предыдущий финансовой год.

Рекомендуемое оптимальное соотношение доли базовой части ФОТ, направленной на формирование заработной платы педагогического персонала, непосредственно осуществляющего воспитательно-образовательный процесс, и доли базовой части ФОТ, направленной на формирование заработной платы иных работников учреждения – 50% / 50%. (ФОТпп50% + ФОТоп 45% + ФОТоп комп 5%).

3.3. ФОТ работников ДЮЦ (ФОТр) состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст).

ФОТр = ФОТб + ФОТст

Рекомендуемое соотношение базовой и стимулирующей части для ФОТ педагогического персонала: 85% и 15% соответственно.

3.4. Базовая часть ФОТ педагогического персонала составляет гарантированный оклад работника и состоит из общей части и компенсационных выплат. 

Общая часть рассчитывается исходя из базового оклада с применением повышающих коэффициентов за квалификационную категорию, образование

стаж педагогической деятельности, ученую степень, почетное звание. 

3. Расчет базовой части оплаты труда педагогического работника

4.1. Размер оклада педагогических работников рассчитывается по формуле:

S = Sb х А х O х C х Г х З, где; 

S – размер оклада педагогического работника;

Sb –базовый оклад – 4775 руб.;

A – коэффициент квалификации;

O – коэффициент образования;

С – коэффициент стажа;

Г – коэффициент группы должностей педагогических работников;

З – коэффициент, отражающий общественное признание высокого качества работы педагогических работников.

4.1.1. Коэффициент квалификации педагогических работников определен в соответствии с уровнем квалификационной категории (приложение 1).
4.1.2. Коэффициент образования работников ДЮЦ определен в соответствии с уровнем образования (приложение 2).

4.1.3. Коэффициент стажа определен согласно общему педагогическому стажу работника  для  педагогических работников по должности директор, заместитель директора по воспитательно-образовательной работе, заместитель директора по административно-хозяйственной работе; для педагогических работников по должности педагог-психолог коэффициент определен согласно стажу работы по данной должности согласно тарифно-квалификационных характеристик (приложение 3). 

4.1.4. Коэффициент группы должностей педагогических работников (приложение 4 к настоящему Положению). 

4.1.5. Коэффициент, отражающий общественное признание высокого качества работы педагогических работников:

1,1 - за отраслевые награды и почетные звания, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный» (при условии соответствия профилю деятельности учреждения или профессиональной деятельности).

Для педагогических работников, награжденных отраслевыми наградами: нагрудным знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации», значком «Отличник народного просвещения».

При наличии у педагогического работника нескольких оснований (ученая степень, почетное звание, отраслевая награда) применяется один из повышающих коэффициентов (максимальный). 

4.2. В соответствии с действующим законодательством педагогическим работникам устанавливаются  следующие компенсационные выплаты:

- за работу в особых климатических условиях в размере 15% начисленной заработной платы;

- за работу во вредных и (или) опасных условиях труда в размере не менее 4% должностного оклада в соответствии с  результатами аттестации рабочих мест.

4.3. Месячная заработная плата педагогических работников определяется путем деления нормы часов за ставку заработной платы и умножения на число часов по учебному плану, с учетом уровня образования, стажа, квалификации и повышений по другим основаниям, предусмотренным пунктом п. 4.1.

4.4. За выполнение дополнительной работы, не входящей в круг обязанностей педагогических работников ДЮЦ устанавливаются доплаты за увеличение объема выполняемой работы, за многолетний и добросовестный труд, в связи с юбилейной датой в жизни сотрудника, разовое поощрение к государственным, профессиональным праздникам.

5. Расчет стимулирующей части оплаты  труда педагогического работника

5.1. Стимулирующие выплаты педагогическим работникам устанавливаются в соответствии с Положением об оценке качества работы педагогов ДЮЦ при распределении стимулирующей части фонда оплаты труда.

5.2. Стимулирующие выплаты по результатам труда распределяются руководителем ДЮЦ по согласованию с органом государственно-общественного управления ДЮЦ в пределах стимулирующей части ФОТ и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются. 

5.3. Решение об установлении стимулирующих выплат оформляется приказом руководителя ДЮЦ.

5.4. Для увеличения фонда стимулирования работников руководитель ДЮЦ вправе использовать до 50% ежегодного объема средств доходов от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности.
6. Порядок и условия оплаты труда работников обслуживающего персонала

6.1. Оклад технического персонала рассчитывается по формуле:

       Sт.п.= Sв х А , где 
Sт.п. - заработная плата технического персонала
Sв – базовый оклад 4200 руб.;

А – коэффициент квалификации группы должностей: машинистка – 1,05, водитель — 1,05, дворник, рабочий по обслуживанию здания, уборщик служебных помещений — 1,0. 

Для технического персонала стимулирующие выплаты устанавливаются в размере 20% должностного оклада, увеличенного на коэффициент квалификации группы должностей. 

6.2. В соответствии с действующим законодательством техническому персоналу устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

- за работу во вредных и (или) опасных условиях труда в размере 4% должностного оклада в соответствии с  результатами аттестации рабочих мест;

- за работу в особых климатических условиях в размере 15% начисленной заработной платы.

Заработная плата работников обслуживающего персонала состоит из базового оклада – 4200 руб., выплат компенсационного и стимулирующего характера.

6.3. Компенсационные выплаты устанавливаются за каждый час работы в ночное время в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных законами и иными нормативными правовыми актами. Каждый час работы в ночное время (в период с 10 часов вечера до 6 часов утра) оплачивается с коэффициентом 1,35. 

6.4. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее, чем в двойном размере.

6.5. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями труда устанавливается в повышенном размере по сравнению с окладами по результатам аттестации рабочих мест.

6.6. Заработная плата работников увеличивается на коэффициент за работу в особых климатических условиях равный 15%. 

6.7. Для обслуживающего персонала стимулирующие выплаты устанавливаются в размере 20% должностного оклада.

7. Расчет оклада руководителей ДЮЦ и их заместителей

7.1. Заработная плата руководителей ДЮЦ, их заместителей состоит из оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

7.2. Заработная плата руководителя не должна превышать пятикратный размер начисленной средней заработной платы работников учреждения.

7.3. Оклад  руководителя учреждения рассчитывается: 

Sр = Sb х А х O х C х З х Кр,

где:

Sр – размер оклада руководителя;

Sb –базовый оклад – 4775 руб.;

A – коэффициент квалификации;

O – коэффициент образования;

С – коэффициент стажа;

З – повышающий коэффициент с учетом ученой степени по профилю образовательного учреждения, почетного звания или отраслевой награды;

Кр - коэффициент по группам оплаты труда руководителей учреждений:

1 группа - коэффициент 1,6;

2 группа - коэффициент 1,4;

3 группа – коэффициент 1,2;

4 группа – коэффициент 1,0.

7.4. Оклады заместителей руководителей ДЮЦ устанавливаются согласно общей схеме расчета базового оклада педагогического работника:

с коэффициентом 1,25 для должности заместителя руководителя по воспитательно-образовательной работе;

с коэффициентом 1,25 для заместителя руководителя по административно-хозяйственной работе. 

7.5. Выплаты компенсационного характера для руководителей и их заместителей осуществляются из специальной части ФОТ административно-управленческого персонала в порядке, установленном для педагогического персонала ДЮЦ действующим законодательством.

7.6. Выплаты стимулирующего характера для заместителей руководителей ДЮЦ осуществляются за счет стимулирующей части ФОТ педагогических работников.

7.7. В трудовом договоре с руководителем ДЮЦ могут быть предусмотрены дополнительные выплаты за счет средств, получаемых от внебюджетной и иной, приносящей доход деятельности. Размер и порядок выплат определяет учредитель и устанавливает их в трудовом договоре с руководителем.

8. Полномочия руководителя учреждения

8.1. Руководитель ДЮЦ и иных учреждений в пределах фонда оплаты труда, без учета фонда на выплату стимулирующих надбавок:

- утверждает структуру и штатную численность учреждения;

- устанавливает объем работ, нормы труда, нормы выработки работников на каждом рабочем месте, если они не установлены Федеральными законами, нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права;

- определяет размеры окладов, размер выплат компенсационного и стимулирующего характера;

- устанавливает нормированные задания работникам с повременной оплатой труда и оплату труда за фактически выполненный объем работ.

8.2. Размеры и виды стимулирующих выплат устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников ДЮЦ в пределах фонда оплаты труда и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются.

8.3. Руководитель ДЮЦ и иного учреждения использует экономию фонда оплаты труда, полученную в результате проведения мероприятий по оптимизации численности работников, на увеличение заработной платы работникам.

9. Заключительные положения
9.1. В случае недостаточности средств базовой части ФОТ на выплату окладов педагогическому или обслуживающему персоналу, на эти цели могут направляться средства из стимулирующей части фонда оплаты труда.

9.2. В случае образования экономии заработной платы в образовательном учреждении средства направляются на увеличение стимулирующей части ФОТ.

Приложение 1
                                                                    к Положению о методике формирования
и распределения фонда оплаты труда 
работников МБОУДОД ДЮЦ 
Коэффициент квалификации педагогических работников 

Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного 

образования детей Детско-юношеского центра города Новоалтайска 

	Квалификационная категория 


	Коэффициент

	II, соответствие занимаемой должности


	1,05

	I

	1,1

	Высшая 


	1,15


Приложение 2
                                                                                     к Положению о методике формирования
и распределения фонда оплаты труда 
работников МБОУДОД ДЮЦ

Коэффициент образования педагогических работников 

Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного 

образования детей Детско-юношеского центра города Новоалтайска 

	Уровень образования


	Коэффициент

	Высшее профессиональное 

образование


	1,1

	Среднее профессиональное 

образование, неполное высшее


	1,05

	Прочее


	1,0


 Приложение 3  
                                                                                    к Положению о методике формирования
и распределения фонда оплаты труда 
работников МБОУДОД ДЮЦ   
Коэффициент стажа педагогических работников 

Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного 

образования детей Детско-юношеского центра города Новоалтайска 

	Стаж 


	Коэффициент

	до 5 лет 


	1,0

	от 5 до 10 лет


	1,05

	от 10 до 15 лет 


	1,1

	от 15 лет и более


	1,15


Приложение 4

                                                                           к Положению о методике формирования
и распределения фонда оплаты труда 
работников МБОУДОД ДЮЦ
Коэффициент группы должностей педагогических работников 

Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного 

образования детей Детско-юношеского центра города Новоалтайска 

	Группы должностей 


	Коэффициент

	I группа

· педагог дополнительного образования

	1,1

	II группа

· педагог психолог,

· методист,

· педагог-организатор

	1,15

	III группа
· директор,

· заместитель директора по учебно-воспитательной работе,

· заместитель директора по административно-хозяйственной работе


	             1,25


